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ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO CERRADO

CAPITULO|
Da denominacgao, sede e objetivos

Art. 1° - O Instituto CERRADO - neste documento também denominado simplesmente Instituto
CERRADO, associagéo civil sem fins econdmicos, inscrita no CNPJ n° 14.441.084/0001-03, com
patrimoénio préprio, sede e foro na cidade de Caceres, Estado de Mato Grosso, sito Rua dos
Cacadores. n° 894, Bairro Cavalhada |, 78216-120.

§1° - O Instituto CERRADO tem existéncia distinta de seus membros, 0s quais nao respondem
solidaria nem subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pelo Instituto CERRADO.

§ 2° - A duragéo do Instituto CERRADO é por tempo indeterminado.

Art. 2° - O Instituto CERRADO, como pessoa juridica de direito privado, reger-se-a pelo presente
Estatuto e pelas normas do Direito que Ihe forem aplicaveis.

Art. 3° - O Instituto CERRADO tem por finalidade cooperar para desenvolvimento econémico,
educacional, social, cultural, turistico, esportivo, paradesportivo, ambiental, da agricultura,
agricultura familiar, pecuaria, saude, seguranca publica, mobilidade urbana, assisténcia social,
Ciéncia e Tecnologia e na defesa dos direitos difusos e coletivos da Unido, Distrito Federal, Estado
e seus respectivos municipios, por meio da mobilizacdo de recursos humanos e materiais,
elaboracéo e fiscalizacao de projetos basicos de engenharia, elaboragéo e fiscalizagédo projetos
de projetos técnicos e executivos de engenharia, elaboracao e acompanhamento de projetos de
viabilidade econémica e financeira para empreendimentos publicos e privados, fiscalizacao,
execugao e manutencao de obras de interesse do Instituto CERRADO, regularizagao fundiaria,
servico de remogao de pacientes, servicos méveis de atendimento a urgéncia e servico moéveis de
atendimento a urgéncia - UTlI movel, locagdo de mao de obra temporaria atividades de
atendimento em pronto socorro e unidades hospitalares para atendimento urgéncia, atividades de
enfermagem, fisioterapia, nutricdo, fonoaudiologia, psicologia, terapia ocupacional e atividades de
assisténcia social, bem como do entrosamento e relacionamento com os mais diversos
organismos publicos e privados, nacionais e (estrangeiros) internacionais na captacao,
prospeccao e aplicagdo de investimentos financeiros, de recursos “a fundo perdido” e emendas
parlamentares municipais, estaduais e federais.

Art. 4° - O Instituto CERRADO, na procura de melhores condi¢des de vida para a populagdo
residente em sua area de acao, procurard, dentro de seus recursos e possibilidades:

| — Realizar estudos, pesquisas e levantamentos, bem como elaboragéo e execugdo de projetos
nas areas econdmica, educacional, social, engenharia, saude, cultural, turistica, agricultura,
pecuaria, esportiva, paradesportiva, ambiental, mobilidade urbana e defesa de direitos difusos e
coletivos, elaborando projetos e programas especificos que visam solucionar problemas nelas ja
existentes;

Il — Executar projetos, programas e servigos, de acordo com seus objetivos, através de seus
orgaos especializados, em beneficio da comunidade;

lll — Colaborar no planejamento e execucédo de programas e projetos de promogdo humana,
Pessoas com Deficiéncia, grupos e comunidades em risco social, e de desenvolvimento soécio
econdmico, através de servicos da assessoria técnica e cooperacdo financeira, termos de



Fomento, destinagdo de Emendas Parlamentares, mediante contratos e convénios com entidad
nacionais e internacionais;

IV — Cooperar com as Instituicées Federais, Estaduais e Municipais na divulgagéo, implantagao,
em defesa dos Direitos das criangas, adolescentes, jovens, Idosos, Pessoas com Deficiéncia e
Povos e Comunidades Tradicionais, através de recursos disponiveis e adequados;

V — Cooperar com as Instituicoes Federais, Estaduais e Municipais na divulgacado, implantacao,
execugao em defesa dos direitos difusos e coletivos e desenvolvimento da mobilidade urbana,
através de recursos disponiveis e adequados;

VI - Promover capacitagéo, treinamentos, cursos livres, eventos, festivais, pesquisa, coordenagéo
técnica, juridica e pedagdgica prépria, ou em parceria com entidades publicas ou privadas nas
areas afins e correlatas, com a finalidade de colaborar com os 6rgaos e poder publico e demais
entidades nas agdes voltadas a mobilidade urbana, direitos difusos e coletivos, desporto e para-
desporto e areas correlatas, bem como acées e projetos voltados a protecdo do meio ambiente,
e/ou que favoregcam o desenvolvimento sustentavel, ou ainda, a pratica do desporto e para-
desporto, com a finalidade de alcangar o desenvolvimento integral do individuo e sua formagéo
para o exercicio da cidadania e a pratica do lazer;

VII - Fomentar através das atividades esportivas e outros programas e projetos as diversas areas
do conhecimento humano, com o objetivo de resgatar criangas e adolescentes em situacao de
risco;

VIII - Proporcionar através da atividade fisica, social, ambiental, agricultura, pecuaria, econémica,
educacional, cultural e turistica, o combate as drogas licitas e ilicitas, da saude mental na busca
incessante para reinserir seus usuarios na sociedade, diminuindo as situagdes de vulnerabilidade
social, com énfase na crianga, adolescente, pessoas com deficiéncias, povos e comunidades
tradicionais e da terceira idade;

IX - Promover eventos e festivais culturais, esportivos e de lazer para a comunidade especifica e
em geral;

X - Promover eventos e festivais nas areas do turismo, agricultura, pecuaria e meio ambiente para
a comunidade em geral;

XI - Promover organizagéo de cursos, simpoésios, coléquios, seminarios com os temas e objetivos
mencionados nas prerrogativas do Instituto CERRADO;

XIl - Fomentar e corroborar com a produgéo literaria e servigos correlatos.

Xl — Criar e manter servigos educativos e assistenciais que beneficiem quaisquer cidaddos
carentes, através de cursos, seminarios e demais mecanismos para formagdo de mao-de-obra
especializada, buscando integra-los ao mercado de trabalho, diretamente ou através de parcerias
nas suas multiplas formas;

XIV - Preservar os valores histéricos, turisticos e culturais, promovendo a documentagédo em suas
mais variadas formas, inclusive a museologia, incentivando a pesquisa e difundindo as
manifestagdes culturais e turisticas;

XV — Promover, elaborar e apoiar multiplas agdes e objetivos, observadas as finalidades e devidas
proporcdes, as entidades sociais desenvolvidas pelas Associagbes Comunitarias de cidades,
povoados, bairros, vilas, grémios assistenciais, desportivos, paradesportivos, clube de maes e
outras entidades afins, inseridas nas comunidades locais;

XVI - Concorrer a editais destinados aos segmentos de desenvolvimento econémico, educacional,
social, cultural, turistico, ambiental, esportivo, saude, agricultura, pecuaria, paradesportivo,
ecoldgico, mobilidade e acessibilidade urbana, captagao de recursos nacionais e internacionais
para investimentos em desenvolvimento de projetos basicos e técnicos executivos de engenharia,
projetos de viabilidade econémica e financeira de empreendimentos publicos e privados, bem
como na execugao destes e na defesa dos direitos difusos e coletivos;

XVl — Assessorar instituigdes publicas e privadas que desenvolvem empreendimentos, projetos e
programas sociais para habitacao urbana e rural e também a geragdo de emprego e renda;
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XVIII — Captar, celebrar e manter acordos, convénios e intercambio com entidades publica
privadas nacionais e internacionais;

XIX — Registar, cadastrar e regulamentar o Instituto CERRADO nos 6rgdos competentes para
exercer as atividades correlatas as suas atribuigdes técnicas executivas.

XX — Promover a Selegdo de: projetos basicos e técnicos executivos de engenharia, projetos de
viabilidade econémica e financeira de empreendimentos publicos e privados, bem como auxiliar,
acompanhar e fiscalizar a execugdo destes de acordo com as leis vigentes de contratagao publica
e privada;

XXI — Promover eventos que promovam a saude de comunidade especifica e em geral;

XXIlI — Sendo a saude o maior recurso para desenvolvimento social, econémico, pessoal, assim
como uma importante dimenséo da qualidade de vida;

XXII — Promover servigos basicos de saude e também de urgéncia para uma populagdo em
vulnerabilidade social, carentes e desassistida dos servigos de salde levando a assisténcia de
profissionais da salde tais como: enfermagem, fisioterapia, Nutricdo, fonoaudiologia, Psicologia,
terapia ocupacional, odontologia e atividades de assisténcia social.

XXIV - Promover a salde coletiva das populagdes vulneraveis através de projetos técnicos, de
viabilidade e fiscalizagdo e/ou execugao de obras em parceria com a inciativa privada ou publica
nas obras de saneamento basico;

XXV - Na realizagdo de execugdo de: planejamentos, sele¢do, obras, projetos, programas e
atividades afins e correlatas ao Instituto CERRADO, observando-se a forma complementar de
participacao entre as partes interessadas para apenas os custos dos processos e atividades
contratadas, serdo excluidas quaisquer formas de cobrangas, arrecadacSes compuisorias e
condicionamentos a doagdes e contrapartidas;

XXVI - Promover a regularizagdo fundiaria da propriedade publica ou privada em regides urbanas,
rurais e assentamentos irregulares e a titulagdo de seus ocupantes de modo a garantir o direito
social a moradia, ao pleno desenvolvimento das fungdes sociais da propriedade urbana e o direito
ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, para populagdo que esteja em situagdo de
vulnerabilidade social, carentes, desassistidas e sem moradia

Paragrafo Unico. O Instituto CERRADO no cumprimento de suas finalidades podera firmar
convénios, acordos, termos de fomento, contratos administrativos, contratos civis, termos de
parceria e outros assemelhados, com instituigdes publicas e privadas tendo como objetivos o
cumprimento de suas finalidades estatutarias, voltadas sempre para o desenvolvimento social,
econdmico, cultural, turistico, desportivo, paradesportivo, ambiental, agricultura, pecuaria, de
engenharia, salde, regularizagéo fundiaria enfim, do desenvolvimento humano nos seus multiplos
sentidos.

Art. 5° - Todas as atividades do Instituto CERRADO serdo desenvolvidas sem distingdo de
tendéncias religiosas, raciais ou politico-partidarias, sendo proibido estabelecerem-se, em seu
recinto, discussées e debates sobre tais assuntos, bem como o envolvimento do Instituto
CERRADO, de forma direta ou indireta, em quaisquer atividades preconceituosas, religiosas e
politico-partidarias.

CAPITULO Il
Dos membros, sua classificagao e admissao

Art. 6° - Poderao ser membros do Instituto CERRADO, tanto pessoas fisicas como juridicas, em
numero ilimitado, nas categorias:



| - Titulares: pessoas fisicas, maiores de 18 anos, ou juridicas, que forem aceitas pelo Instituto
CERRADO, nos termos e na forma prescrita pela Diretoria;

Il - Beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas, que fizerem donativos ao Instituto CERRADO, em
valor igual ou superior ao fixado pela Diretoria, ou que tenham prestado relevante servigco ao
desenvolvimento econémico, educacional, social, cultural, saude, turistico, esportivo,
paradesportivo, agricultura, pecuaria, de engenharia e ambiental, a critério daquela Diretoria, por
aprovagao da maioria absoluta de seus membros, em escrutinio secreto;

lll - Sera aberto um livro proprio para registro dos membros do Instituto CERRADQO, cuja relagao
sera encabecgada pela atual diretoria, seguidos dos demais, em ordem de antiguidade.

Art. 7° - Denominar-se-do0 Entidades Filiadas, as instituicdes que se filiarem ao Instituto
CERRADO, para usufruir de seu apoio e beneficios dai decorrentes, para consecugéo de seus
proprios objetivos.

I - Os membros titulares, pessoas juridicas, poderdo, também, gozar dos beneficios do Instituto
CERRADO, na qualidade de entidades filiadas;

Il - Alinclusdo de entidades filiadas sera feita por autorizagdo expressa e formal da Diretoria, depois
de minucioso estudo para cada caso.

Art. 8° - Os membros titulares pessoas juridicas representar-se-&o junto ao Instituto CERRADO,
por pessoa maior de 18 anos devidamente credenciada, integrante de quaisquer de seus 6rgaos
de gestdo ou por estes nomeados, que fagam parte do Instituto CERRADO.

Paragrafo unico - A condigdo de membro sera individual, quer para pessoa fisica, quer para
pessoa juridica.

Art9 ° E direito de o associado afastar-se do quadro social, quando julgar necessario,
protocolando seu pedido junto a Secretaria do instituto, desde que ndo esteja em débito com suas
obrigagcdes associativas.

Art.10° A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria, sendo admissivel a
justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito
da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

. Violagado do estatuto social,

Il. Difamacgao do instituto, de seus membros ou de seus associados;

lll. Atividades contrarias as decisdes das assembleias gerais;

IV. Falta de pagamento, por parte dos membros, de trés parcelas consecutivas das contribuigées
associativas.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos
a ele imputados, através de notificacdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no
prazo de 15 (quinze) dias a contar do recebimento da comunicagéo;

Paragrafo Segundo - Ap6és o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacdo de defesa, a representacdo serd decidida em reunido
extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes;



Paragrafo Terceiro — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o associado o
direito de pleitear indenizagdo ou compensacgéo de qualquer natureza, seja a que titulo for;

Paragrafo Quarto — O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido,
mediante o pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associagéo.

CAPITULO Il
Dos direitos e obrigagées dos membros do Instituto CERRADO

Art.11° - Séo direitos dos membros do Instituto CERRADO:

| — Participar de programas e atividades do Instituto CERRADO,;

Il - Votar, desde que tenha, no minimo, dois anos de inscrigao no Instituto CERRADO e esteja em
dia com suas obrigagdes estatutarias;

lll — Ser votado para um dos diversos poderes do Instituto CERRADO, desde que esteja em dia
com suas obrigagdes estatutarias;

IV — Representar, ao poder competente, sobre falhas, erros ou abusos de que tiver conhecimento,
e sobre medidas que julgar necessarias e Uteis para o interesse do Instituto CERRADO.

V - Propor em Assembleia Geral a Reforma Total ou Parcial deste Estatuto.

Art. 12° - Sao obrigagdes dos membros do Instituto CERRADO:

| — Acatar as normas estabelecidas por este Estatuto e pelos regimentos internos do Instituto
CERRADO,;

Il - Responder por seus atos quando envolverem interesses do Instituto CERRADO;

Il — Comparecer a pelo menos, 2/3 (dois tergos) das reunides ou Assembleias convocadas pela
Diretoria;

IV - Pagar pontualmente as contribuigbes mensais destinadas a manutengdo do Instituto
CERRADO.

Art. 13° - Das fontes de recursos para sua manutengao;
| — Doagbes;

Il - Contribuigées dos associados;
Il -Prestacgéo de Servigos para entidades Governamentais e ndo governamentais.

CAPITULO IV
Da estrutura organica e administrativa

Art. 14° - Sao poderes do Instituto CERRADO:
L. A Assembleia Geral;

Il. A Diretoria Executiva;
lll. O Conselho Deliberativo.



§ 1° — sdo cargos técnicos, os de titular de Assessoria Técnica, Assessoria Juridica e Assessorna
Contabil, portanto, ndo sujeitos a mandato eletivo.

§ 2° - A entidade podera remunerar os membros por trabalhos desempenhados em Projetos e/ou
Agdes desenvolvidas pela Entidade, tanto em nome da Pessoa Fisica, mediante registro celetista,
com retencdo dos impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS, férias, décimo-terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais
encargos sociais incidentes ou em nome da Pessoa Juridica a que o membro esteja vinculado,
mediante emissdo de Nota Fiscal, observado, sempre, o pardmetro salarial/remuneratorio
praticado pelo mercado ( Lei n® 13.019/2014, Art. 46).

§ 3° - O Instituto CERRADO néo remunerard, os cargos de seu conselho deliberativo e Diretoria
Executiva, salvo hipétese anterior.

Art. 15° - A Assembleia Geral é o poder supremo do Instituto CERRADO e sera formada, mediante
convocacéo, por todos os membros em pleno gozo de seus direitos.

CAPITULO V
Da assembleia geral

Art. 16° - Compete, privativamente, a Assembleia Geral:

| — Eleger e empossar quaisquer de seus membros;

Il - Destituir membros, no todo ou em parte, pelo voto secreto de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos
membros presentes;

lll - Decidir sobre assuntos de alta relevancia e essencial interesse, bem como sobre sua
dissolugdo, neste caso, pelo voto de, no minimo, 3/4 (trés quartos) de seus membros;

IV - Conhecer os casos pendentes, inclusive recursos de sua algada;

V - Deliberar sobre reforma deste estatuto, no todo ou em parte, mediante proposta de pelo menos
1/3 (um tergo) dos seus membros;

VI —Deliberar, com base nos pareceres do Conselho Deliberativo e/ou relatérios de auditoria sobre
as contas de cada exercicio;

VIl — deliberar sobre o regimento interno proposto pelos membros;

VIII- conhecer, julgar e aprovar, anualmente as contas do Instituto CERRADO,;

IX — Deliberar, em caso de dissolugdo, a destinagéo dos bens do Instituto;

Art. 17° - A Convocacgédo da Assembleia Geral far-se-a4 com antecedéncia minima de 3 (trés) dias
corridos, através de comunicagdo escrita, remetida a todos os membros do Instituto CERRADO,
por quaisquer meios idéneos e/ou de forma usualmente adotada, em especial com a fixagao no
mural da sede do Instituto.

Art. 18° - A Assembleia Geral sera convocada pelo Diretor Presidente, na forma prevista neste
Estatuto, por iniciativa prépria, 1/3 dos associados ou atendendo a solicitagdo do Conselho
Deliberativo.

Art. 19° - A Assembleia Geral reunir-se-a:

I — Ordinariamente, de 04 (quatro) em 04 (quatro) anos, na primeira quinzena de margo, para
eleger e empossar os membros;
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Il - Extraordinariamente, em qualquer ocasido, quando convocada;

Paragrafo Unico — O edital de convocagao da Assembleia Geral devera indicar os assuntos a
serem tratados.

Art. 20° - As deliberagbes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos dos presentes.

Paragrafo Unico — sera nula, de pleno direito, toda e qualquer deliberacéo referente a assuntos
nao previstos no edital de convocagao.

Art. 21° - As reunites da Assembleia Geral efetivar-se-ao, quando:

| - Em primeira convocacgao, a hora prevista, estiverem presentes, pelo menos, a metade de seus
membros;

Il - Em segunda e ultima convocacgéo, decorridos trinta minutos da hora marcada para a primeira
convocagao, com qualquer numero.

Art. 22° - Compete ao Diretor Presidente, ou seu substituto estatutario, abrir os trabalhos da
Assembleia Geral, solicitando aos presentes designarem um membro para Presidente e um
Secretario dos Trabalhos Assembleares.

Paragrafo unico — Em caso de votagdo secreta, os membros da Assembleia Geral indicarao,
também, dois escrutinadores.

Art. 23° - No transcurso da Assembleia Geral sera observado o seguinte:

| — Sera admitido voto por procuracao publica;

Il - As votagOes serao realizadas por escrutinio secreto ou por aclamagao unanime;

lll - em caso de empate, prevalecera o voto de qualidade do Presidente da Assembleia Geral;
Art. 24° - Da reunidao em Assembleia Geral, lavrar-se-a ata, em livro préprio, que devera ser

assinada pelo Presidente da Assembleia Geral e pelo Secretario.

CAPITULO VI
Do Conselho Deliberativo

Art. 25° - O Conselho Deliberativo, eleito e empossado pela Assembleia Geral, para um mandato
de 04 (quatro) anos, é poder soberano em suas atribui¢des, por delegagdo da Assembleia Geral.

Art. 26° - O Conselho Deliberativo é constituido por 02 (Dois) membros efetivos, que poderao ser
reeleitos.

Art. 27° - Quando ocorrer renuncia, falecimento ou exclusdo de membro efetivo sera convocada
assembleia geral extraordinaria a fim de deliberar sobre a eleicdo de novo membro.

I = O mais antigo, como membro do Instituto CERRADO,;
Il - Em caso de empate, o com maior idade de vida.
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Art. 28° - Os membros do Conselho Deliberativo que faltarem a metade, ou mais, das reunides
em um mesmo mandato, ficardo impossibilitados de se candidatarem ao periodo imediatamente
seguinte.

Art. 29° - Compete ao Conselho Deliberativo:

| — Eleger, em seguida a sua posse, o Presidente do Conselho Deliberativo, dando-lhe posse
imediata;

Il — Julgar os atos, demitindo ou aplicando sang¢ées aos seus membros, no caso de irregularidades
praticadas pelos mesmos, que venham ou que possam prejudicar a entidade, dando-lhes direito
de defesa;

lit - conhecer e julgar os casos pendentes, inclusive os recursos de sua algada;

Paragrafo unico — Propor a Assembleia Geral:

| - Assuntos que envolvam a existéncia do Instituto CERRADO, inclusive aqueles que possam
implicar na dissolugdo do mesmo;

Il - A reforma deste Estatuto;

Ill - Apreciar anualmente o relatério das atividades do Instituto CERRADO, bem como seu balango
financeiro apresentados, emitindo parecer a ser submetido em Assembleia Geral;

IV — Decidir, em grau de recurso, por maioria de seus membros presentes, em reunido convocada
expressamente para tal fim em escrutinio secreto, sobre admisséo, demissdo e readmisséo de
membros do Instituto CERRADO, bem como de entidades filiadas;

V — Decidir sobre casos omissos neste Estatuto.

Art. 30° - O Conselho Deliberativo reunir-se-a:

§ 1° — Ordinariamente:
I — Anualmente, no més de fevereiro, para conhecer e julgar o relatério das atividades sociais, € o
balanco financeiro do Instituto CERRADO, relativos ao exercicio anterior, jA com o parecer do

Conselho Deliberativo, bem como julgar o orgamento para o exercicio seguinte;

§ 2° — Extraordinariamente:

I - Em qualquer ocasido, por iniciativa de seu Presidente, por solicitagcdo do Diretor Presidente,
bem como por solicitagcdo de no minimo, 01 (um) conselheiros do Conselho Deliberativo.

Art. 31° - A reunido do Conselho Deliberativo s¢ se efetivara, com a presenca de todos seus
membros.

Art. 32° - As deliberagdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria de votos dos
presentes, cabendo ao Presidente da Diretoria Executiva o uso do voto de qualidade, nos casos
de empate.

Art. 33° - Sera nula, de pleno direito, toda e qualquer deliberagéo referente a assuntos estranhos
aos especificados no instrumento de convocagao.

Art. 34° - Os trabalhos de cada reunido do Conselho Deliberativo serdo consignados em Ata
devidamente assinada pelo Presidente e pelo seu Secretario que a conferirdo perante os
presentes.



CAPIiTULO VI
Da Diretora Executiva

Art. 35° - O 6rgao executivo do Instituto CERRADO, sera constituido por 1(um) Diretor Presidente.

§ 1° - O Diretor Presidente sera eleito pela Assembleia Geral, para um mandato de 04 (quatro)
anos, cabendo-lhe, depois de eleito, a escolha dos demais membros para cargos de confianga
que se fizerem necessarios, submetendo seus nomes ao Conselho Deliberativo, para
homologagéo.

§ 2° - Findo seu mandato, o Presidente e demais membros permanecerao nos respectivos cargos,
até a efetiva posse de seus substitutos, sendo permitida a reelei¢des;

§ 3° - A eleicdo do Presidente far-se-a por meio de cédulas, contendo cada uma os nomes dos
candidatos, para escolha de um deles, da forma tradicional, considerando-se eleito aquele que
obtiver o maior nimero de votos €, no caso de empate, o escolhido sera.

I — O candidato mais antigo como membro, pessoa fisica, do Instituto CERRADQO, e persistindo o
empate;
Il - O candidato, membro com maior idade de vida.

§ 4° — quando for apresentado apenas um candidato, a elei¢do podera ser feita por aclamacéo.

§ 5° - Os membros do Conselho Deliberativo, poderédo ser eleitos Diretor Presidente, bem como
nomeados em cargos de confianga do Diretor Presidente.

Art. 36° — Em caso de morte do Diretor Presidente, devera ser convocada Assembleia Geral para
eleicao de novo Diretor Presidente

§ 1° - Enquanto ndo houver novo Dirigente Eleito fica nomeado o Presidente do Conselho
Deliberativo como Diretor Presidente;

§ 2°- Em caso de impossibilidade ou falta do Presidente do Conselho Deliberativo, fica nomeado
como Diretor Presidente o Conselheiro mais antigo como membro, e no caso de empate, aquele
com maior idade de vida;

§ 3° - A Assembieia Geral devera ser convocada no maximo 45 dias apos a ciéncia do fato descrito
neste Artigo.

Art. 37° - Compete a Diretoria Executiva:

§ 1° — Administrar o Instituto CERRADO, em colaboragédo com os demais poderes;

§ 2° - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, bem como os Regimentos Internos;

§ 3° — deliberar sobre:

I — Criacéo de 6rgdos subordinados, dentro da Estrutura do Instituto CERRADO, com o objetivo
de melhor alcangar a consecucdo das finalidades deste, bem como extinguir os ja existentes,
quando julgar conveniente;

Il — Convocagéo de qualquer poder do Instituto CERRADO;

lll — Criagdo de cargos remunerados e fixagdo de salarios e gratificagdes;

IV — Assinatura de contratos e convénios com outras entidades;

V — Admissao e demissdo de funcionarios e empregados;

j
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VI — Concesséo de licenga de até 90 (noventa) dias, para membro da instituigéo;
VIl — Elaboragédo de Regimentos internos, regulamentos, instrucdes, normas de servicos e de
procedimento, recomendagdes, bem como quaisquer atos e providéncias necessarias a disciplina
e ao bom funcionamento dos trabalhos desenvolvidos pelo Instituto CERRADO;

VIl — Processos e recursos de sua algada.

IX — Admitir, readmitir e excluir associados, admitido o recurso ao Conselho Deliberativo, que
apreciara as razdes do requerente;

X — Autorizar a execugdo de obras de construgao, reparo ou adaptagdo em seus prédios;

Xl — Encaminhar ao Conselho Deliberativo com parecer a respeito, pedidos de filiagcao de
entidades;

XIl - Propor ao Conselhe Deliberativo, a concessao de titulos de membros titulares e beneméritos,
sendo que, neste ultimo caso, com ampla fundamentacéo;

Xlll - Apresentar, anualmente, na primeira quinzena de fevereiro, ao Conselho Deliberativo, para
exame e emissdo de parecer, o balango financeiro, relativo ao exercicio anterior;

XIV — Encaminhar, anualmente, ao Conselho Deliberativo o balango financeiro, bem como o
Relatério das atividades sociais do ano anterior, para apreciacdo e julgamento;

XV — Decidir sobre casos omissos no Estatuto, “ad-referendum” do Conselho Deliberativo;

XVI — elaborar o orgamento anual do Instituto CERRADO,;

XVII — Fornecer, com presteza, ao Conselho Deliberativo, as informagées e documentos por eles
solicitados;

XVIII — Praticar ato de natureza urgente e indispensavel que extrapole suas atribui¢cées, “ad-
referendum” ao poder competente;

Art. 38° - O Diretor Presidente e o Conselho Deliberativo reunir-se-do, sempre que se fizer
necessario.

§ 1° - As reunides serdo convocadas por quaisquer de seus membros;

§ 2° - As deliberagbes serdo tomadas pela maioria dos presentes e os trabalhos serdo
consignados em Ata, elaborada na mesma ocasido e que, depois de lida e aprovada, sera
assinada pelos mesmos.

CAPITULO VIII
Das Competéncias

Art. 39° - Compete ao Diretor Presidente:

§ 1° — Dirigir e superintender a administragao geral do Instituto CERRADQ, cumprindo e fazendo
cumprir este Estatuto, Regimentos e Regulamentos, bem como as deliberagdes e recomendagdes
emanadas dos poderes do mesmo.

§ 2° — Despachar o expediente;

§ 3° — Assinar contratos e convénios, em que o Instituto CERRADO estiver envolvido;

§ 4° - Convocar as reunides da Assembleia Geral, quando julgar necessério, solicitar ao
Presidente do Conselho Deliberativo a reunido deste;

§ 5° — Assinar cheques e quaisquer outros documentos que envolvam responsabilidade financeira:
§ 6° - Informar o Conselho Deliberativo de todo e qualquer documente que envolva
responsabilidade Financeira;

§ 7° — Nomear comissdes de qualquer natureza, bem como os respectivos presidentes, para
promover estudos e assessoramento em assuntos de interesse do Instituto CERRADO;

§ 8° — Nomear ou destituir dirigentes, coordenadores, delegados e assessores dos érgdos do
Instituto CERRADO, que forem subordinados;

§ 9° — Autorizar despesas do Instituto CERRADO e ordenar o respectivo pagamento;
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§ 10° — Admitir e demitir funcionarios e empregados;

§ 11° — Assinar:

| - Termos de livros oficiais, rubricando todas as suas paginas;

Il — Contratos, convénios, escrituras, em que o Instituto CERRADO estiver envolvido;
Il — Relatérios de sua competéncia, apresentando-os as instancias superiores;

§ 12° — Representar o Instituto CERRADO de forma judicial e extrajudicial, ativa e passivamente;
§ 13° — Comparecer as reunides do Conselho Deliberativo, quando convocado, prestando os
esclarecimentos que lhe forem solicitados;

§ 14° — Resolver sobre pedido de inscrigdo como membro do Instituto CERRADO, bem como de
filiacao de entidades;

§ 15° — Autorizar a divulgacao de atos administrativos do Instituto CERRADQ;

§ 16° - Efetuar, mediante recibo ou qualquer meio idéneo de comprovagdo, o pagamento de
despesas;

§ 17° - Recolher saldo, em dinheiro, a estabelecimento de crédito escolhido;

§ 18° — Delegar atribuicdes ao Presidente do Conselho Deliberativo e/ou seus membros, de
conformidade com este Estatuto;

§ 19° — Manter sob sua guarda toda a documentagéo, inclusive a de ordem financeira;

§ 20° - Outorgar, por meio de procuragao, os poderes contidos neste artigo a membro do Conselho
Deliberativo ou dos cargos de confianca.

Art. 40° - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

§ 1° — Em caso Previsto no Art. 36, substituir o Presidente do Instituto CERRADO, inclusive
assinando cheques e outros documentos da alcada do mesmo, desde que, para isso, esteja
formalmente, autorizado;

§ 2° — auxiliar o Diretor Presidente do Instituto CERRADO, no desempenho de suas atribuigdes;
§ 3° — estabelecer e intensificar o intercambio entre o Instituto CERRADO e outras organizagbes
congéneres.

§ 4° — Acompanhar e orientar os servigos da Tesouraria;

§ 5° — Ter sob sua ciéncia todos os valores e titulos da divida ativa e passiva do Instituto
CERRADO, bem como documentos de ordem financeira;

§ 6° — Promover a arrecadacgdo das rendas financeiras;

§ 7° — Supervisionar a elaboragdo de balancetes mensais e o balango anual do Instituto
CERRADO, submetendo-os aos demais membros do Conselho;

§ 8° — Organizar, compor e manter em dia, a escrituragéo contabil do Instituto CERRADO;

§ 9° — Orientar o Diretor Presidente do Instituto CERRADO quando o mesmo for assinar cheques
ou quaisquer outros documentos que envolvam responsabilidade financeira.

§ 10° — Supervisionar os servigos da Secretaria;

§ 11° — Responsabilizar-se pela elaboragdo dos Relatérios do Instituto CERRADO;

§ 12° — Incumbir-se da publicidade, propaganda e comunicacéo do Instituto CERRADO;

§ 13° — Redigir e assinar as Atas das reuniées, bem como avisos, editais de convocagéo e
correspondéncia do Instituto CERRADO;

§ 14° — Manter atualizado o cadastro de membros do Instituto CERRADO e Entidades filiadas:

CAPITULO IX
Dos bens patrimoniais do Instituto CERRADO

Art. 41° - Os bens patrimoniais do Instituto CERRADO constaréo de:



§ 1° — Moveis e utensilios, conforme inventario;

§ 2° — Maquinas e equipamentos para cursos de iniciagéo profissional,
§ 3° — Titulos de valores adquiridos;

§ 4° — Herangas, legados e doagdes que se lhe fizerem;

§ 5° — Subvengdes e contribui¢des financeiras;

§ 6° — Resultados de participagdes em empreendimentos;

§ 7° - Saldo em dinheiro;

§ 8° — Captagdo de recursos através de fontes financiadoras Governamentais e nao
governamentais, nacionais e internacionais;

I - Quaisquer rendimentos financeiros, porventura auferidos pelo Instituto CERRADO, serao
integralmente aplicados em suas atividades sécio educacionais, desenvolvimento social,
econdmico, cultural, turistico, desportivo, paradesportivo, ambiental, agricultura, pecuaria, de
engenharia, saude, regularizagéo fundiaria enfim, do desenvolvimento humano nos seus multiplos
sentidos.

CAPITULO X
Das Disposigoes Gerais

Art. 42° - O Instituto CERRADO nao distribuira lucros, dividendos, bonificagées ou quaisquer
vantagens a seus dirigentes, diretores, mantenedores e membros titulares, a qualquer titulo ou
pretexto, e nem sera remetido dinheiro para fora do Pais, a qualquer titulo.

§ 1° Poderdo ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria, diarias
referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execugdo do objeto
da parceria assim o exija, bem como custos indiretos necessarios a execugéo do objeto, seja qual
for a proporgao em relagédo ao valor total da parceria.

§ 2° - A escrituragdo regular das receitas e despesas sera efetuada em livros devidamente
registrados;

§ 3° - A "Demonstragdo da Receita e Despesa”’ serd publicada, anualmente, em 6rgdo de
divulgacao.

Art. 43° - Os membros do Instituto CERRADO, pessoas fisicas, bem como os representantes de
pessoas juridicas, que estiverem exercendo cargos publicos eletivos, ou a eles se candidatarem,

ndo poderéo participar de nenhum dos cargos do Instituto CERRADO, enquanto permanecerem
em tais condig¢oes.

Art. 44° - Ao se candidatarem a cargo publico eletivo, os membros de qualquer um dos cargos do
Instituto CERRADO serdo automaticamente afastados, assim continuando se eleitos forem e até
quando deixarem de exercer o referido cargo, procedendo-se a substituicdo dos mesmos,
segundo os ditames deste Estatuto.

Art. 45° - Somente o Presidente do Instituto CERRADO podera falar em nome deste ou de
qualquer 6rgdo ou servico, podendo quando julgar necessario e conveniente, delegar tal
prerrogativa.

Art. 46° - Em nenhum caso, nas elei¢bes realizadas no ambito do Instituto CERRADO, sera
admitido o voto de procuragéo.



Art. 47° - O exercicio social do Instituto CERRADO coincidira com o ano civil.

Art. 48° - O Instituto CERRADO sera extinto apenas em Assembleia Geral convocada

especificamente para esse fim, apds Votagao e aprovagao por pelo menos 2/3 dos membros da
diretoria.

Paragrafo Unico: Em caso de extingdo, o Patriménio Liquido do Instituto CERRADO sera
destinado a outra pessoa juridica de igual natureza, que, de preferéncia, preencha os requisitos
da Instrugcdo Normativa Conjunta SEPLAN/SEFAZ/CGE n° 01/2016 e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo que o da Institui¢do a ser extinta.

Art. 49° - A Reforma, total ou parcial, deste Estatuto sera deliberada em Assembleia Geral e
aprovada por pelo menos 2/3 dos membros presentes.

Art. 50° — A este Estatuto, se obrigam todos os membros, pessoas fisicas e juridicas, direta ou
indiretamente ligadas aos interesses do Instituto CERRADO.

Art. 51° - As disposicdes deste Estatuto serdo complementadas por Regimentos internos e
Instrugcdes, emanados dos poderes competentes.

CAPITULO XI
Das Disposicoes Transitorias
Art. 52° - A presente Reforma Estatutaria, depois de elaborada e revista, foi aprovada pela
Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada e reunida no dia 20 de fevereiro de
2025, e entra imediatamente em vigor, cumpridas as formalidades para sua legalizagdo.

Cuiaba - MT, 20 de Fevereiro de 2025.
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL DE ALTERAGCAO DO ESTATUTO, ELEICAO E POSSE
DOS NOVOS ADMINISTRADORES DO INSTITUTO CERRADO.

Aos 20(Vinte) dias do més de Fevereiro do ano de 2025 (dois mil e vinte e cinco),
nesta cidade de Cuiaba & Rua Ministro Fernando Costa, N° 96, Bairro Aredo, Sala 204,
CEP: 78.010-295, das 18:30 as 20:00 horas, reuniram-se em segunda chamada, os
associados que assinam a lista de presenca, com o fim de deliberarem as seguintes
pautas: (A) Alteracao do enderego da Institui¢do; (B) Eleigdo e posse de Nova Diretoria:
(C) Outros assuntos de interesse da associagéo;

Dando inicio aos trabalhos o Presidente da Assembleia Sr° Paulo De Jesus
Gomes De Sousa, solicitou aos presentes que indicassem um dos membros secretariar
assembleia Geral. Por aclamagdo foi indicado a Sr° Hallan Carlos Silva Aimeida para
secretariar os trabalhos e redigir a presente Ata.

Antes de dar inicio as pautas, o Presidente, relatou aos presentes que os
membros Eleitos anteriormente ndo possuiam mais tempo habil para prosseguir no
andamento da instituicdo e que apds tal situacdo se tornar de conhecimento de todos, 3
associados o procuraram pedindo para que 0 mesmo convocasse esta assembleia e
propusesse a transferéncia da sede, bem como da diretoria.

Sendo assim, dando inicio a primeira pauta, o presidente colocou em votagéo a
alteracdo de enderego da instituico, a qual restou aprovada por unanimidade pelos
associados presentes que assinaram a lista de presenca.

Ficando assim, esta instituicdo no seguinte endereco:

1) Fica instituido a partir desta data que a sede da Associacéo passa a se localizar na
‘Rua dos Cacadores. n° 894, Bairro Cavalhada | — Cidade de Caceres, MT, CEP
78216-120" conforme Artigo 1° do Estatuto Social do Instituto.

Antes de iniciar a segunda pauta do dia o Presidente desta Assembleia pediu
para constatar a Renuncia do Atual Quadro Diretivo e consequentemente o encerramento

do mandato de todos, pelos motivos explanados no inicio desta assembleia.

Na Sequéncia apés explanado sobre as mudangas, o Presidente deu inicio a
segunda pauta desta Assembleia.
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s didatos em chapa Unica, onde ficaram eleitos por aclamagédo pela Assembleia os
" intes membros:

Presidente da Diretoria Executiva:

BRENDON SILVA, brasileiro, solteiro, produtor musical, portador do documento
de identidade R.G n° 21438064 SSP/MT, e do CPF n° 062.345.221-90, residente e
domiciliado a Rua dos Crisantemos, s/n- de frente a Torre da Claro, bairro Jardim Padre
Paulo, Cidade de Caceres — MT, CEP: 78.200-000.

Conselho Deliberativo:

HALLAN CARLOS SILVA ALMEIDA, brasileiro, solteiro, auxiliar administrativo,
portador do documento de identidade R.G n°25497391 SESP/MT, e do CPF n°
061.735.701-30, residente e domiciliado a Rua da Areeira n° 119, Bairro: jardim das
Oliveiras, Cidade de Caceres — MT, CEP 78200-704;

NORIVAL CAMARGO MOREIRA, brasileiro, divorciado, técnico em comunicacao,
portador do documento de identidade R.G n° 641431 SSP/MT, e do CPF n°® 442.350.891-
53, residente e domiciliado & Rua dos Vilelas, n°® 236, Bairro Jardim do Trevo, Cidade de
Caceres — MT, CEP 78205-820;

Em ato continuo, em conformidade com o novo estatuto, ficou eleito por
unanimidade a Sr.? Hallan Carlos Silva Almeida como Presidente do Conselho
Deliberativo.

Os eleitos foram imediatamente empossados para mandato de 4 (quatro) anos.

Dando sequéncia na Ultima pauta, esta Assembleia néo identificou outros
assuntos, uma vez que dentro das alteracdes do Estatuto foram deliberados todos os
interesses da Associagao.

Dando por concluida a Assembleia Geral, o Presidente da Assembleia agradeceu a
presenca de todos, parabenizando o esforgo de todos em deslocarem-se neste periodo e
pelo bom encaminhamento da reunido. A seguir, a Ata foi lida por mim Hallan Carlos Silva
Almeida, e aprovada por todos os presentes sem emenda, sendo devidamente assinada
por mim e pelo Presidente da Assembleia.

Cuiaba — MT, 20 de Fevereiro de 2025.

Paulo De Jesus Gomes De Sousa Hallan Carlos Silva Almeida
Presidente da Assembleia Geral Secretario da Assembleia Geral
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